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Proposition: Verksamhetsinriktning perioden 2013 - 2018

Styrelsen for Svenska Flygsportforbundet har, tillsammans med grenférbunden, genomfort en process-genomgéng som
tidigare beskrivits i kortformat i verksamhetsberittelsen. Slutsatserna fran utredningen &r:

* FSF ska koncentrera sina insatser mot den idrottsliga verksamheten
*  FSF ska effektivisera administrationen

*  FSF ska vara kontaktytan mot RF, FAI och EAS

*  FSF ska distribuera kunskap om Idrottsadministration

Styrelsen identifierade foljande omraden som de priméra for Svenska Flygsportforbundets verksamhet:

1 FSF ska koncentrera sina insatser mot den idrottsliga verksamheten

Ett av FSFs stora kunskapsomraden &r den idrottsliga verksamheten inom de olika grenarna. Genom samverkan mellan
grenarna och olika institutioner som stddjer elit- och breddverksamheten kan detta utvecklas till den drivande faktorn
for att fa svensk flygsport att véxa. Det finns delar inom verksamheten som &r nérbesldktade och tangerar till
myndighetsomrédet. En vésentlig punkt ar Jufirummet, vilket ar en del av arenafrdgan. Genom att koncentrera resurser
inom det idrottsliga skapas expansionsmdjligheter fér verksamheten inom de olika grenarna. Vid styrelsens analys
beaktades dven situationen i omvirlden och da frimst den situation som rader i Norden med krympande resurser for att
utveckla flygsporten som idrott. En viktig del i satsningen pa idrotten &r att bereda vara duktiga aktivas mojligheter att
traffa andra elitaktiva, bade under trdning och i sociala sammanhang. Detta genomfors genom att elit-lager hélls pa
Bosdn och att de absolut bista aktiva som tagit medaljer under aret bjuds pé Idrottsgala.

2 FSF ska effektiviseras administrationen

Foreningarna i landet dr idag i olika grad betyngda med administrativa uppgifter. Detta bidrar till att det ar svart for
foreningarna att rekrytera fortroendevalda styrelsemedlemmar. ”Svenska idrott - virldens basta” har ett administrativt
system, IdrottOnline, med kopplingar till de flesta administrativa rutiner. Styrelsen har lagt ett fokusomrade pé att ta
tillvara pad mojligheterna med detta verktyg och framforallt hur det ska tillimpas i framtiden. Hela kedjan ska kunna dra
nytta av systemets mojligheter till att effektivisera administrationen.

3 FSF ar kontaktytan mot RF, FAIl och EAS

Styrelsen har under aret identifierat den internationella verksamheten som en av FSFs styrkor. FSF kan bidra med
kunskap, som i manga fall dr betydande. Inom det nationella planet arbetar styrelsen stindigt med att skapa goda
relationer med RF och andra myndigheter som vi dr i beroendestillning till. Legitimiteten for var verksamhet kommer
genom att vi hela tiden finns pé plats.

4  FSF ska distribuera kunskap om Idrottsadministration

Utbildning inom flygomradet &r en naturlig del av FSF och dess grenforbunds verksamhet. Denna utbildning har
vilgenomtédnkta utbildningsplaner som dr beprévade under manga ar. Utbildningen i idrottsadministration har sldpat
efter och varit obefintlig under manga &r. Har har vi forlitat oss pa SISU som har gjort ett bra jobba utan att kunna vér
sport och dess sdrarter. Styrelsen har identifierat detta som ett omrade dér vi maste tinka om.

5 Slutsatser fran processarbetet

Forandringar kommer inte av sig sjdlv. De &r oftast smartsamma historier som tar tid att genomfora. En del av
problematiken &r att organisationen haller kvar for linge i en forlegad process. Det dr enklare att titta bakat &n att vaga
ta steget framét och skapa foréndring.

Styrelsen har i sitt arbetssitt tagit processarbetet ur ett helhetsperspektiv. Vi har inte glomt eller ignorerat distrikten.
Dessa har utretts i en parallell process. Detta redovisas i ett annat forslag vid arsmétet.

Styrelsens bedomning dr att processen maste ses dver en langre period och att fokus méste ligga pa de starka bitarna
inom FSF. Samarbetet 6ver grenforbundsgrianserna ér en viktig del och har dgnats mycket tid och tankemdda. Delar i
den processen dr myndighetsrelationer och kunskap om de olika myndigheternas verksamhet. Styrelsens uppfattning &r
att idag finns kunskapen och spetskompetensen i dessa fragor i grenforbunden. Overférandet av kunskapen ér inte gjort
i en handvéndning. Styrelsen beddomer att frigan om en gemensam myndighetsstrategi kommer att ta en langre tid och
har darfor en ldgre prioritet under perioden. Daremot uppmuntrar styrelsen grenforbunden att samarbeta i dessa fragor.

En viktig del &r att vi alla méste visa respekt for varandras situation och var vi befinner oss i utvecklingen inom de olika
delarna av verksamheten. Svenska Flygsportforbundets organisationsmodell dr en del av utmaningen vid fordandringar.
Forandringar inom grenférbunden med mera méste hinnas med. Det finns inga snabba 16sningar, varfor det aligger
styrelsen i Flygsportforbundet att vara modiga och se framét i alla avsikter.
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Styrelsens slutsatser &r att féljande tidplan dr den rimliga for att helheten ska komma med och att vi ska ha mojlighet
genomfora dessa stora fordndringar pé ett for alla parter acceptabelt sétt.

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:

att FSF under perioden 2013-2018 ska:
- koncentrera insatserna till den idrottsliga verksamheten
- vara kontaktyta mot RF, FAI och EAS

- effektivisera administrationen
- stimulerar samverkan over organisationsgranserna

Stockholm 2012-02-10

Flygsportforbundets styrelse

Svenska Flygsportforbundet, Box 750, 521 22 Falkoping * Telefon: 0515-371 55 « Fax: 0515-371 58 « Org.nr: 802014-7164



